Процедура за избор пописивача и њихове обавезе 

у Попису пољопривреде 2012. године 
1. Процедура за избор пописивача
2. Период ангажовања пописивача и роковник 
3. Обавезе пописивача
1. Процедура за избор пописивача
Објављивање конкурса
Јавни позив (конкурс) за пријављивање кандидата за пописиваче објављује Републички завод за статистику (у даљем тексту: Завод) у средствима јавног информисања 1. августа 2012. године.

Пописна комисија треба да објави конкурс са информацијама о месту и времену пријављивања у локалним средствима јавног информисања (новине, радио, ТВ)  и да истакне текст конкурса на просторијама пописне комисије и на другим јавним местима (зграда општине, просторије месних заједница и месних канцеларија и др.), најкасније до 9. августа. Изузетно је важно да становништво на читавој територији општине буде обавештено о јавном позиву како би се обезбедио довољан број кандидата из свих насеља на територији општине. 

Општи услови које кандидат треба да испуњава:

1) Да је држављанин Републике Србије;
2) Да има најмање 18 година (пунолетно лице);
3) Да има стечено најмање средње образовање;
4) Да добро познаје терен (да станује на територији општине за коју се пријављује за пописивача);

5) Да има читак рукопис;
ђ)  Да против кандидата није покренута истрага и није подигнута оптужница.

Предност при избору имаће кандидати:
1) који поседују диплому о стеченом образовању у области пољопривреде;

2) који су учествовали у Попису становништва, домаћинстава и станова 2011. године или у другим статистичким истраживањима у последње три године.
Термин за пријављивање кандидата: од 10. до 14. августа 2012. године.
Пунктови за пријављивање: Кандидати се пријављују лично, у просторијама пописне комисије, и то искључиво у општини на којој станују, јер ће у тој општини и бити ангажовани за рад у Попису пољопривреде 2102. (у даљем тексту: Попис). 

Студент може да се пријави за рад у општини на којој станује за време студирања или у општини на којој станују његови родитељи (општини на којој се налазе чланови његовог домаћинства), тј. пријављује се тамо где намерава да ради у Попису. 

Изузетно, асистенти саветодаваца (запослени, по уговору, у станицама Пољопривредне саветодавне и стручне службе) пријављују се у општинама у којима су ангажовани као асистенти и у којима ће радити у Попису.

У зависности од очекиваног броја кандидата, пописна комисија може отворити један пункт или више пунктова за пријављивање. Није дозвољено пријављивање кандидата на више од једног пункта, односно на више општина.
На сваком пункту пописна комисија обезбеђује целодневно дежурство за пријем пријава и давање инструкција кандидатима. Податке о адресама и радном времену пунктова за пријављивање кандидата пописна комисија објављује у локалним средствима јавног информисања и у својим просторијама и имејлом их доставља Заводу најкасније до 5. августа, како би их Завод објавио на свом сајту.

Поступак избора кандидата за обуку

Приликом пријављивања, кандидат је дужан да лично попуни Пријаву за учешће у попису (образац А-4б).  

Пријава која садржи елементе потребне за избор кандидата прослеђује се на унос и обраду података. Непосредно пре уноса, републички инструктор прегледа пријаве и елиминише кандидате који нису задовољили критеријум читког рукописа. Остале пријаве се уносе, након чега се врши бодовање и рангирање кандидата у оквиру општине. Апликацију за унос, бодовање и рангирање кандидата обезбеђује Завод.

За унос пријава, у периоду од 15. до 19. августа, пописна комисија обезбеђује опрему и ангажује једног или више оператера, у зависности од броја пријављених кандидата. 

Након уноса, за свако насеље формира се листа са именом и презименом кандидата и бројем остварених бодова, при чему су кандидати рангирани по броју остварених бодова (опадајући редослед).
Кандидати се рангирају према завршеној школи, радном статусу, учествовању у Попису становништва, домаћинстава и станова 2011. године и у другим статистичким истраживањима у последње три године.
За обуку се бира 50% више кандидата од потребног броја пописивача. Податке о потребном броју пописивача по насељима обезбеђује Завод. 

Уколико за неко насеље није пријављен довољан број кандидата, за рад у том насељу бирају се кандидати који живе у суседном (најближем насељу), а нису изабрани јер је у том насељу конкурисао већи број кандидата него што је потребно. Насеље из ког се бирају кандидати одређује пописна комисија, водећи рачуна о удаљености/повезаности насеља саобраћајницама и о висини путних трошкова. 
Пописна комисија бира потребан број кандидата за свако насеље, водећи рачуна о редоследу на листи. У случају када већи број кандидата има исти број бодова, предност треба да имају незапослени кандидати пољопривредне струке. 
О резултатима избора кандидата за обуку пописна комисија обавештава кандидате који су конкурисали за пописиваче истицањем прелиминарне листе са редним бројем, именом, именом једног родитеља и презименом, редним бројем пријаве и бројем бодова на видном месту у згради у којој су просторије пописне комисије или на пунктовима за пријављивање кандидата, и то најкасније до 19. августа 2012. Објављује се целокупна  листа кандидата са подвученом цртом испод изабраних кандидата за обуку. При том се обавезно објављује и списак докумената које је потребно да изабрани кандидати донесу пописној комисији, као и термин и место за њихово достављање, уз напомену да ће се сматрати да је кандидат одустао од рада уколико се у предвиђеном року не јави пописној комисији и не донесе на увид тражена документа. Такође, кандидат се обавештава да је потребно да има отворен ненаменски текући рачун на своје име и да је пожељно да број текућег рачуна и назив банке у којој је отворен поднесе заједно са другим потребним документима. Потребно је нагласити да пријављени кандидати за пописиваче који су запослени као асистенти саветодаваца нису у обавези да доносе наведена документа, али су дужни да се у овом термину јаве пописној комисији и доставе број ненаменског текућег рачуна и назив банке у којој је отворен.
Завод проверава податке у вези са учешћем у Попису становништва, домаћинстава и станова 2011. године и другим статистичким акцијама спроведеним у последње три године.

Изабрани кандидати дужни су да у периоду од 20. до 26. августа 2012. пописној комисији донесу следећа документа:

· копију личне карте или пасоша;

· оверену копију дипломе о стеченој стручној спреми;

· копију радне књижице (за све запослене); 

· копију овереног индекса, односно потврду о уписаном семестру у 2012. години (за студенте);

· уверење да против кандидата није покренута истрага и да није подигнута оптужница (ово уверење могу да приложе накнадно, тј. до почетка обуке);

· уверење да је лице на евиденцији Националне службе за запошљавање или копију овереног картона са евиденције ове службе (за незапослене кандидате), не старије од месец дана.
Сва документа треба приложити уз пријаву кандидата. За кандидате се попуњавају подаци на полеђини пријаве: назив банке и број текућег рачуна. Сваки кандидат мора да има отворен ненаменски текући рачун на своје име јер му се једино тако може платити за рад у Попису. Не може се уписивати туђи број рачуна, чак ни у случају када је лице, као члан породице власника рачуна, овлашћено по рачуну. Уколико кандидат није у могућности да на време отвори текући рачун, може то учинити и накнадно, с тим што је обавезан да податке донесе пописној комисији што пре, а најкасније до почетка обуке. 
Сматраће се да је кандидат одустао од рада у Попису уколико се у предвиђеном термину не јави пописној комисији и не поднесе на увид тражена документа. У случају када кандидат није у могућности да лично преда документа пописној комисији, може то уместо њега учинити и друго лице (члан породице или неко други). Важно је да документација буде потпуна (копија је обавезна). 

Након истека рока за подношење документације, уколико се не пријави потребан број кандидата, пописна комисија до испуњења предвиђене квоте (50% више кандидата за обуку од потребног броја пописивача) објављује позив за кандидате који су приликом прве селекције остали испод црте да поднесу потребну документацију и да потврде своје учешће у Попису. 
Пописна комисија је дужна да чува прикупљена документа, да омогући увид републичком инструктору – члану пописне комисије и да је по завршетку Пописа достави, заједно са пописном грађом, Заводу.
Објављивање спискова кандидата изабраних за обуку
Спискови кандидата за обуку биће објављени 27. августа. 
Кандидатима који су изабрани пописна комисија најкасније до 10. септембра уручује материјал, ради припреме за инструктажу.
Припрема за обуку је неопходна с обзиром на то да ће кандидати првог дана инструктаже полагати претест. Само они кандидати који положе претест моћи ће да наставе са обуком.

Кандидати који су успешно положили претест дужни су да присуствују петодневној обуци и тестирању које ће се организовати четвртог дана обуке. За рад у Попису у својству пописивача или њихових резерви могу се ангажовати само они кандидати који успешно прођу обуку односно положе тест. 

Кандидати који не прођу обуку и тест немају право жалбе.

Обука за пописиваче траје од 17. до 26. септембра 2012.

2. Период ангажовања пописивача и роковник
Период ангажовања пописивача

Пописивачи се ангажују у периоду од 22. септембра до 15. децембра 2012. године (ради се и викендом). Пописна комисија може, по потреби, ангажовати пописивача за обављање других пописних активности и након наведеног периода. 

Роковник
	РОК 
	AКТИВНОСТ
	ИЗВРшИЛАЦ

	1. 8.
	Објављивање конкурса за пописиваче
	Републички завод за статистику

	1. 8 – 9. 8. 
	Обавештавање становништва на локалном нивоу о конкурсу за пописиваче, са списковима пунктова за пријављивање, адресама и временом пријављивања
	Пописна комисија, Републички завод за статистику 

	10. 8 – 14. 8. 
	Пријављивање кандидата за пописиваче
	Кандидати за пописиваче

	15. 8 – 19. 8. 
	Унос пријава, рангирање и избор кандидата за обуку за пописиваче, укључујући и резерву, и објављивање резултата
	Пописне комисије и републички инструктори

	20. 8 – 26. 8.
	Рок за жалбу на избор кандидата за пописиваче и разматрање жалби
	Кандидати за пописиваче, пописна комисија

	20. 8 – 26. 8.
	Јављање пописној комисији и подношење докумената пописној комисији на увид
	Кандидати изабрани за обуку за пописиваче

	27. 8. 
	Објављивање коначног списка кандидата за обуку за пописиваче
	Пописна комисија

	0  10. 9.
	Уручивање упутстава кандидатима за пописиваче ради припреме за инструктажу и обавештавање кандидата о месту и времену почетка обуке
	Пописна комисија

	17. 9 – 26. 9. 
	Претест, инструктажа за пописиваче и тестирање
	Републички и општински инструктори 

	28.9. 
	Објављивање спискова ангажованих општинских инструктора и пописивача и њихових резерви
	Пописна комисија

	28. 9 – 29. 9. 
	Преузимање пописног материјала 
	Пописивачи

	28. 9 – 29. 9. 
	Потписивање уговора 
	Пописивачи

	30. 9.  
	Припрема за пописивање
	Општински инструктори и пописивачи

	1. 10  – 15. 12.
	Попис пољопривреде
	Непосредни извршиоци Пописа

	11. 12 – 15. 12.
	Предаја пописне грађе општинским инструкторима, преглед и допуна материјала (враћање на терен) по захтеву општинског инструктора
	Пописивачи


3. Обавезе пописивача 
Пописиваче овлашћује директор Завода, на предлог пописних комисија. Њихови задаци су:

1. Да детаљно проуче Упутство за пописивање и присуствују инструктажи за пописиваче;

2. Да обављају пописивање на терену у складу са Упутством за пописивање;

3. Да у току спровођења Пописа сукцесивно доносе пописни материјал на контролу и одржавају сталну везу са општинским инструктором;

4. Да примењују инструкције и упутства општинских и републичких инструктора;
5. Да у периоду спровођења Пописа пописују и новоидентификована домаћинства са пољопривредном производњом на територији која им је додељена;
6. По договору са општинским инструктором, сваког понедељка (на сваких седам дана) обавештавају општинског инструктора о току пописивања (број домаћинстава која је обишао и број попуњених упитника) путем телефона; 

7. По завршеном пописивању, сређену пописну грађу предају општинском инструктору, укључујући и попуњен Извештај о раду (образац А-10).
